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SUNUS

Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig1 ilk yildan bu yana ¢agdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim
ara¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yOnetim siire¢ standartlarmin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda giizel adimlar
atmaktadir.

Son yillarda gergeklestirilen atilimlarla okulumuzda kiiglimsenmeyecek gelismeler gergeklestirilmistir. Bununla beraber, her alanda oldugu gibi egitim
Ogretim alaninda da biiyiik bir rekabetin yasandigi giiniimiizde, hizla degisen i¢ ve dis dinamikler karsisinda gelecegin dogru ve etkin sekilde planlanamamasi
durumunda, bu yarista geride kalmak kagiilmazdir.

Biiyiik bir emek ve 6zveri sonucunda hazirlanan ve ¢agdas bir doniisiim projesi olan bu stratejik planin, uygulamaya konmasiyla okulumuzda yeni bir
donem baglamaktadir. Bu yeni dénemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gore diizenleneceginden okulumuzda verimlilik artacak ve
seffaf bir yonetimin temelleri atilmig olacaktir. Belirlenen hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigi, her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler
belirlenerek plan stirekli giincellenecektir. Bu nedenle planin siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, biitiin mensuplarimizin planlama
fikrine destek vermelerine ve ¢alismalara aktif olarak katki sunmalarina baglidir.

Bu calismanin uygulamaya konmast ile okulumuzun Atatiirk ilkeleri dogrultusunda cagdas ve laik bir anlayisla cok ileri diizeylere
tasinacagina ve yine bu planin, okulumuzun daha hizli geliserek, mensubu olmaktan onur duyulan bir kurum haline gelmesine biiyiik katki
saglayacagma olan igten inancimla bu planin hazirlanmasinda gorev alan Okul Stratejik Planlama Ekibi basta olmak tizere biitiin
Ogretmenlerime, velilerime, 6grencilerime bu 6zverili cabalarindan dolay1 en igten tesekkiirlerimi sunuyorum.

Turgay ZENGIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yotnelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

CUMHURIYET ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANLAMA KURUL VE EKIBI

Ust Kurul/Okul Strateji Gelistirme Kurulu Okul Stratejik Planlama Ekibi

Sira Adi Soyadi Unvani Stra Adi Soyadi Unvam
No No

1 | Turgay ZENGIN Okul Mudirt 1 | Ismail TEMEL Midiir Yrd.

2 | Ismail TEMEL Midir Yrd. 2 | Mesut ALTUN Ogretmen

3 | Omer GUMUS Ogretmen 3 | Firdevs OZBEK Ogretmen

4 | ibrahim CELIK Ogretmen 4 | Serap ICPINAR Ogretmen

5 | Nihal GOKCELIK Okul Aile B. Bagkam 5 Fatih TURAN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglti Zay:if
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Tarihsel Gelisim

Okulumuz Aksu Mahallesi'nde RIDVAN DIKICI adli hayirsever bir vatandasin evinin altinda 6 Ocak 1978 tarihinde
‘Cumbhuriyet ilkokulu’ adiyla agilmustir. Bir siire sonra ayni1 mahallede hayirsever vatandaslar tarafindan yapilan baraka tipi okulda
ogrenime devam edilmistir.’Cumhuriyet Ilkokulu’ ad1 altinda ti¢ y1l egitim-ogretimini siirdiiren okulumuz 1981-1982 Egitim-Ogretim
yilinda ayni mahallede Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yaptirilan simdiki binasina tasinmustr.

1949 yilinda Borgka Sehit Savas Gedik Lisesi'nin eski binasinda “Bor¢ka Ortaokulu” adiyla bir egitim-6gretim kurumu
acilmustir. Daha sonra burada lisenin de acilmasiyla iki okul bir stire egitim-6gretimine devam etmistir. Bina yetersizligi nedeniyle
Artvin Valiligi'nin vermis oldugu olurla Borcka Lisesi'nden ayrilarak 1982 yilinda miistakil hale gelmistir. Merkez Atattirk
[lkokulu'nun ilkégretim okuluna déniistiirtilmesi tizerine Valilik Makami'min 27 Agustos 1983 tarihinde verdigi onay ile Borgka
Ortaokulu Aksu Mahallesi'ndeki Cumhuriyet {lkokulu binasina taginmis ve il Milli Egitim Midiirliigi Danmisma Kurulu'nun teklifi ve
Valilik Makami'nin 1983 tarihli oluruyla ‘24 Kasim Ortaokulu” adini almistir.

15 Agustos 1990 tarihinde Milli Egitim Bakanligi'nin oluruyla 24 Kasim Ortaokulu ile Cumhuriyet ilkokulu birleserek
‘Cumbhuriyet [lkogretim Okulu’ adiyla son seklini almistir.

11 Mart 1991 giinii Bor¢cka Kaymakami Saban BALCI baskanliginda Okulumuz Koruma Dernegi, Okul Aile Birligi ve Arsa
Temin Komitesi igbirligi ile okul bitisigindeki Hasan Fehmi EROGLU’ ya ait arsanin 70 milyon TL(70 YTL)'ye satin alinmasina karar
verilmistir. Arsanin alinmasiyla Milli Egitim Bakanligi'nca dort katli ek bina yapilmus olup, ikili egitim yapan okulumuz 1992-1993
Egitim-Ogretim yilinda normal egitime agilmis ve giiniimiize kadar getirdigi bircok yeniliklerle egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdtirmektedir.

Okulumuz 4+4+4 kapsaminda Cumhuriyet {lkokulu ve Cumhuriyet Ortaokulu seklinde ayrilmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Artvin Tlgesi: Borcka
Adres: Aksu Mah. Kars Cad. Cografi Konum (link): IMBH+WYV Borgka, Artvin
Telefon Numaras:: | 0466 4151344 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 729717@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /borckacumhuriyet.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 729717 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1949 Toplam Calisan Sayisi 19

Kiz 86 Kadmn 8
Ogrenci Sayist: | Erkek 55 Ogretmen Sayis1 Erkek 5

Toplam 141 Toplam 13
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 17,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17,5
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 10,846 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 250 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 5 8 13

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel 2 2 4

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 9 10 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3+1 Cok Amacli Salon -
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha 1

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane 1 -
Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen Laboratuvari 1

Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari - -
Idari Odalarm Alani (m2) - 12+24 Is Atolyesi -
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 313 Pansiyon -
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1143 Zeka Oyunlar1 Sinifi 1

Okul Kapal1 Alan (m2) 1252

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 12

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 10 12 22 8/A 5 10 15

5/B 11 11 22 8/B 6 10 16

6/A 12 5 17

6/B 11 7 18

7/A 11 5 16

7/B 11 4 15
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 16 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 Fiber
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2022 5.000,00 TL 2.040,00 TL
2023 2.750,00 TL 840,00 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla griisebiliyorum.

2- Okulda kendimi gitivende hissediyorum.

12



W
1

Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.

B
1

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Q1
1

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

(o)}
I

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun fiziki mekanlar1 yeterli degildir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

1

Her tiirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.

2- Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum.

W
1

Kurumdaki her ttirlti duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

I
1

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

—
1

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

N
1

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
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Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Thtiyac duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarimizin okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

14



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

i¢sel Faktorler

Giicli Yonler

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasu.

Ogrenci devamsizhiginin diisiik olmas.

Calisanlar arasinda gticli iletisimin olmasi.

Okul personelinin yenilige acik olmasi

Komiir, temizlik, kirtasiye, elektrik, su, internet ve telefon gibi giderlerin karsilanmasi.

Kittiphanenin bulunmasi

Zeka Oyunlar1 simifinin bulunmasi

Fatih Projesi kapsaminda tiim smniflarda Akill tahtalarin olmas:

Fen Laboratuvarinin bulunmasi

Okul polisi uygulamasi

Yeterli diizeyde fotokopi makinesi ve bilgisayarlarin olmasi

Idarecilerin geng ve dinamik olmast
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Zayif Yonler

Ogrencilerde sorumluluk gibi degerlerin yeterli olmamasi

Okul binasmin eski ve yetersiz olmasu.

Velilerin okula yeterince ilgi gostermemesi

Sosyal-kiiltuirel faaliyetlerin yeteri diizeyde olmamas:

Bilgisayar Laboratuvarinin olmamasi

Konferans salonunun olmamasi

Ekonomik kaynak yetersizligi

Rehber 6gretmenin bulunmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

18 yasindan kiictik herkesin sosyal gtivence altinda olmasi.

Bakanhigimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimini yapmasi.

llimizde var olan dogal giizellikler ve yapilan tanitimlarla Doga Turizminin artmasi ve

ekonomimize olan katkisi. [lgemizin gay ve findik iiretimine, hayvancili§a elveristi olmasi.

Ogzellikle koylerde genis aile yapist ile biiyiiyen bireylerin olmasi sebebiyle sug oranlarinin diger

illere gore diisiik olmasi.

Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi.

E-Okul hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanima.

E-Devlet sisteminin gelismesi.

16



Egitim firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki
cabalar.

Egitim calisanlarinin egitim-donanim yonitinden standartlarinin artmasi.

Diinyada tiim toplumlarda artan gevre bilinci.
Geri Dontisime verilen 6nem sebebiyle Entegre Cevre Bilisim Sisteminin (ECBS) kurulmasi ve

okullarimizda etkin kullanima baslanmasi (Sifir Atik Projesine okullarin dahil olmast).

Tehditler

Okulun Aksu Deresi yataginda bulunmasi ve tam olarak giines gérmemesi

Okul bahgesi girisinin dar olmasi ve okul yolunda kaldirim olmamasi

Sosyal medyanin bilingsiz kullanim

Cocuklarin gelisen ve biiytiyen cevreleri (kent yasami, e-ortam vb) dolayisiyla olumsuz

ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaclarinin artmasi.

Biittin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin aynm oranda olmamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Tasimali egitim

Devamsizlik oranlari

Yeni gelen 6grencilerin uyumu

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

NN || WIN

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

p—

Akademik basarry1 arttirma

Liselere Gegis Sistemi

Velilerin egitim 6gretime katkis: ve isbirligi

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okul saglig1 ve hijyen

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

O (I DNU = WIN

Deger egitimi

—
o

Bagimlilikla miicadele
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Teknolojik altyap: eksiklikleri

Donatim eksikleri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Is saglig1 ve gtivenligi, sivil savunma

DU R W|IN

Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirler

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda d6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ
Cumhuriyet Ortaokulu olarak; Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve Temel ilkeleri dogrultusunda 6grenmelerini saglamak, bilgili, becerili

ve kendine gilivenen bireyler olarak yetigsmelerine firsat taniyarak, onlart ¢agin gereklerine ve c¢agin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
yetistirmek i¢in variz.
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ViZYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag

duyduklar1 her an okul idaresi ve dgretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 68rencilerinin basarilarin1 6n planda tutup,

kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve barig anlayisini benimseriz.

2) Gelismede bilimsellik ve akilciligi temele aliriz.

3) iliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgdriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay1 tercih ederiz.

4) Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.
5) Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

6) Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

7) Basarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

8) Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

9) Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayz.

10) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

11) Okulumuzda yapilan ¢aligmalarin {ilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig temadr.

Stratejik Amac 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan egitime erismelerine imkéan ve ortam
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. :

Ozel egitim gereksinimli 6grencilerle birlikte tiim 6grencilerin katilim ve tamamlama oranlarini arttirmak.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG1la Kay1t bolgesindeki tiégrencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Ovlfu‘la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %100 %65 %70 %80 %90 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve ogretn.]‘nvdone.mmde %0 glin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim donerr}lflde %O gin V:s)z lizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran1 (%)

PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

< 5 3 4 5 5 5

kullanimia uygunlugu (0-5)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin takibi yapilacaktir. |Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grenciler tespit edilip aninda veliye |Miidiir Yardimcisi ve Sube | Egitim - Ogretim yili

1.1.2 iletilecek. Rehber Ogretmenleri boyunca

Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile toplanti ve|Miidir Yardimcst  Sube

113 goriismeler yapilacaktir. Rehber C’)gretmenleri

Gerekli gortilen zamanlarda

Okul kullanimimin 6zel egitime ihtiyac duyan bireylere Okul idaresi-ilce Milli

114 |daha wuygun olmast i¢in okul igindeki eksiklikler|_.. . 2024-2028
Egitim
tamamlanacaktir.
Okula yeni gelen o6grencilerin aileleri bilgilendirilecek, | Okul idaresi ve diger Okullar a¢ilmadan 1 hafta

1.1.5

katilimi arttirici faaliyetler yapilacak. ogretmenler once




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kaliteyi

arttirmak.

Stratej ik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayzst ile
ogrencilerimizin akademik basarilarini ve sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetlere etkin katilimlarini arttirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.21.b Ogrencilerin yilsonu bagar1 puanlari 70 75 76 77 78 80
PG21c. Velilerin toplantilara ve okula gelme oran: %60 %65 %70 %80 %90 %95
PG.2.1.d. Ogrenci bagna okunan kitap sayist 12 15 18 20 25 30
) Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
PG2.Le. kulttirel, sanatsal ve sportif alanlardaenaz | %60 %65 %70 %80 %90 %95
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.Lf. Sporcu lisans1 olan 6grenci sayis1 20 25 30 35 40 40
Bir egitim ve 6gretim yilinda Yerel ve
PG2lg. ulusal diizeyde yarigsmalara(siir,hikaye,resim 30 40 50 60 70 80
vb.) katilan 6grenci sayisi.
PG.2.1.h. Okul diizeyinde gerceklestirilen sosyal- 10 11 12 12 13 13

kilttirel-sportif-bilimsel etkinlik sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 |Eksik kalan kazanimlara yonelik ek calismalar yapilacak. Tiim Brang Ogretmenleri i%;tilsril;ggretlm yth
2.1.2 |EBA kullanimu tesvik edilecek. Tiim Brang Ogretmenleri Eglt.lrp Ogretim y1l

icerisinde
2.1.3 |Bilgi yarismalar1 diizenlenecek. %Y{udur yardimeist ve tim 2. donem
Ogretmenler
2.1.4 |Veliev ziyaretleri yapilacak. Idare ve ttim gretmenler. Eglt.lr.n Ogretim yil
icerisinde
215 En gok kitap okuyan 6grencilere belge gibi 6diiller %\'/{udur yard.lmc1s1 ve Ttrkge Dénem sonlarmnda
verilecek. ogretmenleri
216 Drama calismalari ve yilsonu gecesi gibi etkinlikler Miidir yardimcis: ve Tiirkce | Egitim 6gretim yilh
| diizenlenecek. ogretmenleri icerisinde
217 Z?ka oyunlariyla ilgili yarismalar(mangala, satrang vb.) idare ve tim sgretmenler .Eglt'lr.n ogretim yili
diizenlenecek. icerisinde
2.1.8 |[Sportif yarismalar diizenlenecek. {c{are Ve Beden Egitimi 'Eglt.lr'n ogretim yil
. ogretmeni icerisinde
21.9 TI{BITAK 4006 Bilim Fuari gibi etkinliklere katilim idare ve tiim gretmenler Eglt.lr.n ogretim yil1
saglanacak. icerisinde
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Stratejik Hedef 2.2. :

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime hazir hale getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.a xzillm olan 6grencilerin 6rgiin liselere yerlesme %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.2.b Ogrencilerin yetenek ve becerilerini kesfetmeye
1 2 2 3 3 3 3
yardimci olacak etkinlik sayilar1
PG.2.2.c. Ust egitim kurumlarima yapilan tanitim ’ ’ 5 ’ 5 ’
calismalar sayist
PG.2.2.d. Kogluk sistemi uygulanan 8. Smif 6grenci sayist 977 %80 9,85 %90 %95 %100
orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |8. smuf 6grencilerine kogluk uygulamasina devam edilecek. ka ul idaresi ve tim Egitim 6gretim yil1 icerisinde
ogretmenler
g 1 Okul idaresi ve tim NPV o
2.2.2 | Okul tanitim gezileri diizenlenecek. o Egitim 6gretim yil1 icerisinde
ogretmenler
293 Meslek ta_n.1t1m1 icin cesitli meslek dallarindan bireyler {(%are ve Sub.e Rehber Egitim 6igretim yili igerisinde
okula getirilecek. ogretmenleri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.24 |Eksik kalan kazanimlara yonelik ek calismalar yapilacak. | Tiim Bransg Ogretmenleri Egitim 6gretim yil1 icerisinde

205 Okulumuzdan mezun olup hedefledigi tist 6grenime Okul idaresi ve Sube Rehber Esitim 68retim vili icerisind

" |yerlesen 6rnek 6grenciler 8. Smniflarla bulusturulacak. Ogretmenleri 5 OBTEm YT Icerisinde

Ust sgrenimle ilgili rehberlik faaliyetlerinde, velinin etkin |Okul Idaresi ve Sube Rehber |__... .. . o

2.2.6 o L ) Egitim 6gretim yili icerisinde
katilimini saglamak. Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.3. :

Ogrencilerin degerler egitimi cercevesinde milli ve manevi duygulariin gelisimlerini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.3.a Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.2.3.b Degerler egitimi adina diizenlenen faaliyet ) 3 5 6 7 7
say1s1
PG.23.c. Velilere yonelik yapilan etkinlik say1s1 2 2 2 3 3 3
. Madde bagimlilig1, zararh aliskanliklar
e konularinda yapilan etkinliklere katilan %100 %100 %100 %100 %100 %100
O0grenci orani
PG.2.3.e. Siddetin 6nlenmesi .1.<vonu51.mda yapilan %100 %100 %100 %100 %100 %100
calismalara katilan 6grenci orani




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

231 Ogrencilerin milli ve manevi duygularinm gelistirecek O'l.<u1 Idaresi- Okul Idaresi - Egitim 6retim yil icerisinde
drama ¢alismalar1 yapilacak. Ttm Branglar

2.3.2 |Aile egitimi seminerleri diizenlenecek. Okul Idaresi -Ttim Branslar |Egitim 6gretim yili igerisinde

2.3.3 Toplum h1z.met1 kapsan-nnfla huzurevi, cocuk esirgeme Okul Idaresi ~Ttim Branglar |Egitim dgretim yil igerisinde
yurtlar gibi yerlere gezi diizenlenecek.

2.3.4 |Degerlerle ilgili kisa film yarismas1 diizenlenecek. Okul Idaresi -Ttim Branslar Egitim 6gretim y1ili icerisinde

2.3.5 |Degerler egitimiyle ilgili grup rehberligi gelistirilecek. Okul Idaresi ~Tiim Branslar

Egitim 6gretim y1li icerisinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesini gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1.:

Okulumuzda katilimci yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saglig1 ve giivenligi gibi konularda cevresine 6rnek konumda olan

bir kurum haline getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile
PG.3.1.a . 4 5 6 6 6 6
gerceklestirilen toplant1 sayisi
PG.3.1b Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) %85 %90 %95 %95 %100 %100
PG.3.1.c. Norm kadro doluluk orani% %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.d Ogretmen bagina diisen 6grenci say1si 11 11 11 11 11 11
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve ¢oztimlerini

3.1.1. |bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile toplantilar Okul Idaresi Donem basinda
dtizenlenecek.

3.1.2 |Basarili yonetici ve 6gretmenlerin 6dtillendirilmesi saglanacaktir. Okul idaresi Haziran (Her y1l)

3.1.3 |Okul web sitesinin tanitimi yapilacak ve sik sik giincellenecek Okul idaresi, Ogretmenler Gerektiginde

314 Dopatlm ihtiyaglar1 icin Ilge Milli Egitim Mudiirltigtiyle iletisim Okul idaresi 2024-2028
halinde olunacak

3.1.5 |Temizlik ve hijyen takibi yapilacak. Okul Idaresi 2024-2028

3.1.6 |issaglig ve giivenligi hususunda giincel tedbirler alinacak. Okul Idaresi 2024-2028
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15.000 TL

20.000 TL |25.000 TL |25.000 TL |25.000 TL |110.000 TL

15.000 TL {20.000 TL |25.000 TL |25.000 TL |25.000 TL |110.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanilmistur.

BORCKA CUMHURIYET ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
S'LROA GOSTERGELER SONUC
1 intiyagc duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %80
2 Okul madurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %70
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %90
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %60
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %65
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. %55
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %70
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. %70
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %85
10 Okulun ici ve disi temizdir. %55
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %45
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir. %55
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler dizenlenmektedir. %45
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BORCKA CUMHURIYET ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“ ¢ PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
S,L%A GOSTERGELER SONUC
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katihmiyla alinir. %60
2 Kurumdaki tim duyurular galigsanlara zamaninda iletilir. %90
3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %70
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. %70
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. %60
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %40
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir. %60
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. %80
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %90
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dugtincelerin uretilmesini tesvik etmektedir. %60
11 Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. %70
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %40
13 | Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %90
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BORCKA CUMHURIYET ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-

2028)
“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELi MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
S'LF:)A GOSTERGELER
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %75
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. %65
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %65
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %60
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. %70
6 Okulda yabanci kisilere karsi givenlik dnlemleri alinmaktadir. %90
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. %65
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %45
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigindyorum. %65
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %45
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %55
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %45
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. %45
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CUMHURIYET ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLANLAMA KURUL VE EKiBi IMZA SiRKUSU

Cumbhuriyet Ortaokulu Midiirliigii 2024-2028 stratejik planlama calismalarim
tamamlanmugtir. 2024-2028 Stratejik Plany; 35 sayfadan ibaret olup, Okul Miidiirii Turgay
ZENGIN bagkanliginda toplanan ekip tarafindan incelenmis ve imza altina alinarak

onaylanmustir.

Ust Kurul/Okul Strateji Gelistirme Kurulu

Sl,\lrroa Adi Soyadi Unvam Aim%fx
1 | Turgay ZENGIN Okul Midiiri W
2 | fsmail TEMEL Midiir Yrd, =N
3 | Omer GUMUS Ogretmen ylﬂ
4 | Ibrahim CELIK Ogretmen W
5 | Nihal GOKCELIK | Okul Aile B. Bagkar X s




